
■ 전형개요

 ○ 일  시: 2026. 5. 23(토) 14:00 ~ 15:00

 ○ 장  소: 울산테크노파크 기술혁신A동 1층 교육장

 ○ 대상자: 서류전형 합격자 총 21명

 ○ 평가기준

   - 전공 20문항, 100점 만점(50%) + NCS 40문항, 100점 만점(50%)
 ○ 합격조건: 직무 관련 필요지식(전공) 및 직업기초능력평가(NCS) 

합산 점수의 고득점자순으로 채용 예정 인원의 5배수 합격자 결정
※ 동점자가발생하여채용예정인원의 5배수를초과하는경우, 그 동점자를모두합격자로함(소

수점 이하 둘째 자리까지 계산)

※ 단, 직무 관련 필요지식(전공) 또는 직업기초능력평가(NCS) 취득 점수 중 60점 미

만이 있는 경우 불합격

■ 전형결과 : 총 5명 합격

모집분야 직급(위) 직무수행내용 채용
인원

서류전형
합격인원

필기전형
응시인원

합격
인원

사업운영-1 연구직(6급) 사업기획 및 운영·경영지원 1명 19명 10명 4명

사업운영-2 연구직(4급) 사업기획 및 운영·장비운영 1명 2명  2명 1명

2명 21명 12명 5명

■ 합격선(종합점수)  ※ 종합점수: 전공 + 직무능력평가(NCS) 합계 평균점수

 ○ 사업운영-1 : 61.25점

 ○ 사업운영-2 : 63.75점.  끝.

울산테크노파크 직원 채용 필기전형 결과


