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직원(청년인턴) 채용 면접전형 결과보고

□ 전형개요

○ 전형일시 : 2025. 6. 16.(목) 14:00~17:00
○ 면접전형 평가 기준 및 배점

- 직무수행 관련 문제해결 능력(20점)
- 직무에 대한 이해 및 보유역량(20점)
※ 직무에 대한 이해 및 보유역량 발표(5분이내, 자유양식(파워포인트 등)
- 개혁 의지 및 발전 가능성(20점)
- 의사발표의 논리성과 창의성(20점)
- 예의, 성실성 등(20점)
- 평가위원 산술평균 60점 이상자 중 최고 득점자순 합격

※ 면접전형 동점자 발생시 다음의 순서로 합격자 결정을 함
①「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」에 따른 취업지원대상자 
② 면접전형 심사항목별 고득점자 순 

※ 탈락자 중 평가위원 산술평균 60점 이상자에 대하여 예비합격자 순번 부여

□ 전형결과 : 응시인원 15명 중 10명 합격

모집분야 직급(위) 직무수행내용
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청년인턴
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(6급상당)
사업지원․경영지원 10명 23명 15명 10명

   ※ 서류합격인원 23명 중 8명 면접 불참


