
울산테크노파크 직원(연구직,전문직) 채용 

면접전형 결과

□ 전형 개요

○ 전형일자 : 2025. 2. 25.(화)

○ 전형방법

- 평균 60점 이상자 중 최고 득점자순 합격

※ 면접전형 동점자 발생 시 다음의 순서로 합격자를 결정 함

①*취업지원대상자 ②필기전형 고득점자 ③서류전형 고득점자 ④면접위원회 재심의

* 독립유공자, 국가유공자, 5·18 민주유공자, 특수임무 수행자, 고엽제 후유의증 등 『국가유공자 등 예우 및 지원

에 관한 법률』제4조 및 제31조 4항에 따름

○ 평가기준

- 직무수행 관련 문제해결능력

- 직무에 대한 이해 및 보유역량

※ 직무에 대한 이해 및 보유역량 발표(5분 이내, 자유양식(파워포인트 등))

- 개혁의지 및 발전가능성

- 의사발표의 논리성과 창의성

- 예의, 성실성 등

□ 전형결과 : 면접 응시인원 7명 중 1명 합격
(단위 : 명)

모집분야 직급 직무수행내용 채용인원
면접응시
인원

합격인원

사업운영 연구직6급 사업기획 및 운영 1명 2명 -

사업지원 전문직 마등급 사업지원·장비운영 1명 5명 1명

합 계 2명 7명 1명


